
 

 

Traject Diamanten bestand 
 
Doel van het traject Diamanten bestand is het wegwerken of hanteerbaar maken van de 
belemmeringen (multi-problematiek) van de klant om deel te nemen aan 
maatschappelijke activiteiten dan wel uit te stromen uit de uitkering. De belastbaarheid 
van de klant is aan het eind van het traject dusdanig toegenomen dat de klant in staat is 
aan dagbesteding deel te nemen, in welke vorm dan ook. 
 
Doelgroep diamanten bestand 

• langer dan 4 jaar uitkering; 
• geen deelname aan ander re-integratietraject; 
• ooit en/of deels vrijgesteld van arbeid op medische en/of sociale gronden; 
• nuggers.  

Duur van het traject 
Minimaal 52 weken en maximaal 60 weken. 
Altijd een resultaat 

• de belastbaarheid van de klant is aantoonbaar toegenomen; 
• de klant neemt deel aan maatschappelijke activiteiten; 
• de klant stroomt uit de uitkering vanwege aanvaarding regulier werk. 

 
Fase 1: Aanmelding 
Overdracht 
De aanmelding start in de spreekkamer van SoZaWe en duurt 2 weken. 
 
Fase 2: Real-Life Assessment  
Tijdens het real-life assessment wordt de informatie over de sociale omgeving die tijdens de 
intakefase is opgedaan verder uitgediept en wordt samen met de klant een toekomstperspectief 
geformuleerd. Deze fase duurt 13 weken. 
 
Fase 3: Jobfinding  
In de jobfindingsfase gaan de jobcoach en de klant maximaal 13 weken met elkaar aan de slag op 
zoek naar: 

1. reguliere arbeid; 
2. of eventueel het uitzoeken van een studie; 
3. of eventueel het onderzoeken van de mogelijkheden tot een zelfstandig ondernemerschap.  

 
Fase 4: Jobcoaching  
Structurele uitstroom 
Jobcoaching vormt een noodzakelijke voorwaarde om structurele uitstroom te bewerkstelligen. Het 
vinden van een baan is vaak niet het allergrootste obstakel. Het daadwerkelijk behouden van de 
baan kost veel energie. Onze ervaring leert dat mensen die al langer afhankelijk zijn van een 
uitkering na verloop van tijd vaak terugvervallen in oude patronen en bij tegenslagen in het 
persoonlijke leven, de baan als eerste dreigen op te geven. De jobcoach zorgt daarom voor een 
intensieve begeleiding op de werkplek gedurende 26 weken. 
 
 
 



 

 

Fase 5: Nazorg  
Work2 hecht veel waarde aan een zorgvuldige uitvoering van nazorg. De nazorg vormt de 
voorwaarde om te voorkomen dat klanten na de periode van intensieve jobcoaching alsnog 
uitvallen en zogenaamde ‘draaideurklanten’ worden.  
Tijdens de nazorgfase zijn er regelmatig contactmomenten met zowel werkgever als werknemer 
gedurende 13 weken. Tevens wordt er actief gewerkt aan een loopbaanperspectief van de klant. 
 
 
Methodisch, variatie in duur van de verschillende fases, individueel intensief contact, respect en 
vertrouwen, maatwerk. Kritische succesfactoren van het welslagen van het traject Diamanten 
bestand van Work2. We voeren sinds september 2007 het traject Diamanten bestand uit voor de 
gemeente Gouda. Deze opdracht is wegens tevredenheid verlengd.  



 

 

 


